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Утвержден

Общим собранием учредителей

Протокол N 1  

от "15"мая 2009 г.

С изменениями и дополнениями, утвержденными Внеочередным Общим собранием членов НП СРО «ОСМО» Протокол № 5 от 17 августа 2009г.
С изменениями и дополнениями, утвержденными Внеочередным Общим собранием членов НП СРО «ОСМО» Протокол № 3-10 от 29 марта 2010г
С изменениями и дополнениями, утвержденными Внеочередным Общим собранием членов НП СРО «ОСМО» Протокол № 6-10 от 01 октября 2010г.
С изменениями и дополнениями, утвержденными Очередным Общим собранием членов НП СРО «ОСМО» Протокол № 1-12 от 16 февраля 2012г.
УСТАВ
Некоммерческого партнерства
саморегулируемой организации
«Объединение строительно-монтажных организаций»
(новая редакция)
г. Липецк, 2012 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация "Объединение строительно-монтажных организаций", далее именуемое «Партнерство» или «Саморегулируемая организация», является некоммерческой организацией, учрежденной юридическими лицами для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2.
Партнерство осуществляет свою деятельность в соответствии                 с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Федеральным законом "О саморегулируемых организациях", другим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3. Партнерство имеет статус саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство.

1.4.
Партнерство имеет бессрочный характер деятельности.

1.5.
Полное наименование Партнерства на русском языке: Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация "Объединение строительно-монтажных организаций". 
Сокращенное наименование Партнерства на русском языке:  НП СРО "ОСМО".

1.6. 
Местонахождение Партнерства: Российская Федерация, Липецкая область, г. Липецк, ул. Желябова, дом 14а.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПАРТНЕРСТВА

2.1.
Партнерство приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

2.2.
Партнерство обладает обособленным имуществом, отвечает                по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения своих целей имеет право заключать договоры.

2.3.
Партнерство имеет самостоятельный баланс, вправе                                в установленном порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках                  и иных кредитных учреждениях на территории Российской Федерации                       и за ее пределами.

2.4.
Партнерство имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождения. Партнерство может иметь штампы и бланки со своим наименованием,                     а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

2.5.
Партнерство вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии                         с законодательством Российской Федерации.

2.6.
Филиалы и представительства Партнерства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Партнерства                     и действуют на основании утвержденного им Положения. Имущество филиалов или представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Партнерства. Руководители филиалов и представительств назначаются Правлением Партнерства и действуют на основании выданной доверенности.

2.7.
Филиалы и представительства осуществляют деятельность                   от имени Партнерства. Ответственность за деятельность своих филиалов                 и представительств несет Партнерство.

Филиалы и представительства не созданы.

2.8.
Партнерство в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации                        и вступать в ассоциации и союзы.

2.9.
Имущество, переданное Партнерству его членами, является собственностью Партнерства. Члены Партнерства не отвечают по его обязательствам, а Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов.

2.10.
Партнерство в целях реализации технической, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в центральные архивы г. Липецка,  хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

3. УЧРЕДИТЕЛИ ПАРТНЕРСТВА

3.1. Учредителями Партнерства являются:

Юридические лица:

-  ООО «Строительно-монтажный трест НЛМК», г. Липецк;

-  ООО «СтройАгроИнвест», г. Елец;

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПАРТНЕРСТВА

4.1. Основными целями Партнерства являются:

 - предупреждение причинения вреда жизни, здоровью или имуществу граждан, имуществу юридических лиц, государственному                                                         или    муниципальному    имуществу, окружающей  среде,  жизни                         или здоровью  животных, растений, объектам культурного наследия   вследствие   недостатков   работ,   влияющих   на   безопасность                                   объектов капитального строительства, выполняемых членами Партнерства, на территории РФ;

 - повышение  качества осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.

4.2. Предметом деятельности Партнерства является: 


- разработка и утверждение требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства; стандартов; правил саморегулирования  Партнерства; правил контроля за соблюдением членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов                       и правил саморегулирования Партнерства; документов, устанавливающих систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Партнерства требований к выдаче свидетельств  о допуске, правил контроля в области строительства, требований технических регламентов, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства;

- а также осуществление контроля за соблюдением членами Партнерства требований вышеуказанных документов.

4.3.
Партнерство осуществляет следующие основные функции: 

1) разрабатывает и устанавливает условия членства в Партнерстве,                 в том числе требования к вступлению в Партнерство в соответствии                          с действующим законодательством; 

2) применяет меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и внутренними документами Партнерства, в отношении своих членов; 

3) образует третейские суды для разрешения споров, возникающих между членами Партнерства, а также между ними и потребителями произведенных членами Партнерства товаров (работ, услуг), иными лицами, в соответствии с законодательством о третейских судах; 

 4) осуществляет анализ деятельности своих членов на основании информации, представляемой ими Партнерству в форме отчетов в порядке, установленном Уставом Партнерства или иными документами, утвержденными решением Общего собрания членов Партнерства;

5) осуществляет контроль за деятельностью членов Партнерства в части соблюдения  ими требований, правил и стандартов Партнерства, условий членства в Партнерстве;

6) обеспечивает информационную открытость деятельности своих членов, опубликовывает информацию об этой деятельности в порядке, установленном действующим законодательством и внутренними документами Партнерства;

 7)  содействует повышению уровня профессиональной подготовки своих членов, организации профессионального обучения, аттестации работников членов Партнерства или сертификации произведенных членами Партнерства товаров (работ, услуг); 

  8) осуществляет ведение реестра членов Партнерства, и обеспечивает заинтересованным лицам свободный доступ к сведениям,  включаемым в реестр в соответствии с действующим законодательством;

  9) осуществляет сбор, обработку и хранение информации                                о деятельности своих членов, раскрываемой ими для Партнерства;


10)
представляет в государственные регулирующие органы документы и сведения в составе и порядке, которые установлены законодательством    Российской  Федерации;

11) рассматривает жалобы на действия членов Партнерства и дела о нарушении ее членами требований стандартов и правил Партнерства, условий членства в Партнерстве.

Партнерство    осуществляет    также     иные     функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.4. Партнерство не вправе осуществлять предпринимательскую деятельность.
4.5. Партнерство вправе осуществлять деятельность, которая содействует повышению уровня профессиональной подготовки членов, организации профессионального обучения, аттестации работников членов Партнерства или сертификации произведенных членами Партнерства товаров (работ, услуг).
5. ИМУЩЕСТВО ПАРТНЕРСТВА

5.1.
Партнерство может иметь в собственности любое движимое                   и недвижимое имущество в соответствии с положениями установленными Уставом Партнерства и законодательными актами Российской Федерации.

5.2.
Источниками формирования имущества Партнерства могут являться:

- регулярные и единовременные поступления (взносы) от членов Партнерства;
-
добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-
выручка от реализации услуг по предоставлению информации, раскрытие которой может осуществляться на платной основе;
- доходы, получаемые от собственности Партнерства; 

- другие, не запрещенные законом поступления.

5.3. Полученная Партнерством прибыль не подлежит распределению между членами Партнерства.

5.4. В Партнерстве установлены следующие виды взносов:

1) вступительные взносы;

2) регулярные членские взносы;

3) целевые взносы.

5.5.
Размер, срок и порядок внесения взносов утверждаются                           на Общем собрании по представлению Правления Партнерства.   

5.6. При выходе либо исключении члена из Партнерства, внесенные                  им взносы,  в том числе и в компенсационный  фонд возврату не подлежат.

5.7. Взносы (за исключением взносов в компенсационный фонд) могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другими имущественными                                                  и неимущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между членом Партнерства и Правлением в рублях.

Члены Партнерства утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в качестве взноса.

5.8. Вступительные и регулярные членские, целевые взносы используются                    на содержание аппарата Партнерства и обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

5.9. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. 
5.10. Партнерство использует переданное имущество членов Партнерства и арендует имущество для организации и осуществления уставной деятельности.

5.11. Партнерству принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты, переданные физическими                               и юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования                                   или по завещанию.

5.12. Партнерство вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые,                  в том числе валютные, ресурсы, пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных.

5.13. Партнерство может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Партнерства.

Партнерство может иметь земельные участки в собственности                         или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.14. Партнерство применяет следующие способы обеспечения имущественной ответственности членов Партнерства перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами:

- создание системы личного и (или) коллективного страхования;

- формирование компенсационного фонда.

Компенсационный фонд формируется исключительно в денежной форме за счет взносов членов Партнерства. 

6. ЧЛЕНСТВО В ПАРТНЕРСТВЕ
6.1. Членами Партнерства могут быть  юридические лица  и физические лица - индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность                в сфере строительства, признающие и выполняющие положения настоящего Устава и уплатившие необходимые взносы.

Членами Партнерства могут быть только юридические лица                                        и физические лица - индивидуальные предприниматели, соответствующие требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капительного строительства. 

6.2. Членство в Партнерстве является добровольным.
Учредители Партнерства автоматически становятся его членами.
Члены Партнерства сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПАРТНЕРСТВА
7.1. Члены Партнерства имеют право:

7.1.1. Участвовать в управлении делами Партнерства.

7.1.2. Получать информацию о деятельности Партнерства                                  в установленном настоящим Уставом порядке.

7.1.3. По своему усмотрению выходить из Партнерства.

7.1.4. Вносить предложения в повестку дня Общих собраний членов Партнерства.

7.1.5. Обращаться в руководящие органы Партнерства по любым вопросам, связанным с его деятельностью.

7.1.6. Передавать имущество в собственность Партнерства.

7.1.7. Получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства                         в его собственность.

7.1.8. Избирать и быть избранным в органы управления Партнерства;

7.1.9. Принимать участие в мероприятиях, проводимых Партнерством, участвовать в обсуждении  проектов мероприятий и в их реализации;

7.1.10. Представлять интересы Партнерства в государственных и иных органах, а также в отношениях с физическими и юридическими лицами                   по поручению органов Партнерства.
7.2. Права членства в Партнерстве не могут быть переданы третьим лицам.

7.3. Члены Партнерства обязаны:

7.3.1. Соблюдать законодательство Российской
Федерации, положения настоящего Устава, иных актов, принимаемых Партнерством;
7.3.2. Соблюдать требования, стандарты и правила, установленные Партнерством;
7.3.3. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Партнерства;
7.3.4. Раскрывать информацию о своей деятельности, подлежащую раскрытию в соответствии с действующим законодательством; 

7.3.5. Принимать участие в деятельности Партнерства;
7.3.6. Своевременно вносить вступительные, регулярные членские и целевые взносы и взносы в компенсационный фонд;
7.3.7. Предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Партнерства;
7.3.8. Выполнять решения  руководящих органов Партнерства.
8. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ЧЛЕНОВ

8.1. Партнерство открыто для вступления новых членов.

8.2. Для приема в члены Партнерства юридическое лицо                                или физическое лицо – индивидуальный предприниматель  представляют следующие документы:

1)  заявление о приеме в члены Партнерства;

2) копию документа, подтверждающего факт внесения                                           в соответствующий государственный реестр записи о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, копии учредительных документов.

Прием нового члена Партнерства осуществляется Правлением в срок                не позднее, чем в течение 30 дней со дня получения установленных документов.
Для приема в члены Партнерства юридическое лицо или индивидуальный предприниматель дополнительно к вышеуказанным документам представляет и иные документы, предусмотренные статьей 55.6 Градостроительного кодекса РФ.

8.3. Заявитель обязан в течение 5-ти рабочих дней со дня принятия решения Правлением о приеме в члены Партнерства внести вступительный, регулярный, при необходимости целевой, взносы, а также взнос в компенсационный фонд.

8.4. Членство в Партнерстве прекращается в случае:

1) добровольного выхода члена Партнерства из Партнерства;

2) исключения из членов Партнерства;
3) смерти физического лица - индивидуального предпринимателя                 или ликвидации юридического лица.

8.5. Выход члена из состава Партнерства осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Директора Партнерства. Уплаченные взносы возврату не подлежат.
8.6. Член Партнерства, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Партнерством, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Партнерства, может быть исключен из него по решению Общего собрания членов Партнерства.

Партнерство, принимает решение об исключении из членов Партнерства юридического лица или физического лица - индивидуального предпринимателя также в случаях, предусмотренных ст. 55.7 Градостроительного кодекса РФ.

9. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ПАРТНЕРСТВОМ

9.1. Органами управления Партнерства являются:

-
Общее собрание членов Партнерства;

- 
Постоянно действующий коллегиальный орган управления – Правление;

-
    Единоличный исполнительный орган Партнерства – Директор. 

9.2. Высшим органом управления Партнерством является Общее собрание членов Партнерства.

На Общем собрании членов избирается секретарь из числа присутствующих представителей членов Партнерства, работников аппарата Партнерства.
        9.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:
9.3.1. утверждение устава некоммерческой организации, внесение в него изменений;

9.3.2. избрание тайным голосованием членов постоянно действующего коллегиального органа управления саморегулируемой организации, досрочное прекращение полномочий указанного органа или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов;
9.3.3. избрание тайным голосованием руководителя постоянно действующего коллегиального органа управления саморегулируемой организации, досрочное прекращение полномочий такого руководителя;
9.3.4. установление размеров вступительного и регулярных членских взносов и порядка их уплаты;

9.3.5. установление размеров взносов в компенсационный фонд саморегулируемой организации, порядка его формирования, определение возможных способов размещения средств компенсационного фонда саморегулируемой организации. При этом размеры взносов в компенсационный фонд саморегулируемой организации устанавливается в размере не ниже минимальных размеров взносов в компенсационный фонд саморегулируемой организации, предусмотренных пунктом 2 части 1, пунктом 2 части 2 статьи 55.4 и частями 6 и 7 статьи 55.16 Градостроительного Кодекса РФ;

9.3.6. утверждение документов, предусмотренных частями 1 и 2 статьи 55.5 Градостроительного Кодекса РФ;

9.3.7. принятие решения об исключении из членов саморегулируемой организации в соответствии с частью 2 статьи 55.7 Градостроительного Кодекса РФ;

9.3.8. принятие решения о прекращении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в соответствии с пунктом 6 части 15 статьи 55.8 Градостроительного Кодекса РФ;

9.3.9. принятие решения об участии саморегулируемой организации в некоммерческих организациях, в том числе о вступлении в ассоциацию (союз) саморегулируемых организаций, торгово-промышленную палату, выходе из состава членов этих некоммерческих организаций;

9.3.10. определение перечня видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и решение вопросов по выдаче свидетельства о допуске к которым относится к сфере деятельности саморегулируемой организации;
9.3.11. установление компетенции исполнительного органа саморегулируемой организации и порядка осуществления им руководства текущей деятельностью саморегулируемой организации;

9.3.12. утверждение мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами саморегулируемой организации требований стандартов и правил саморегулируемой организации, условий членства в саморегулируемой организации;
9.3.13. определение приоритетных направлений деятельности саморегулируемой организации, принципов формирования и использования ее имущества;

9.3.14. утверждение отчета постоянно действующего коллегиального органа управления саморегулируемой организации и исполнительного органа саморегулируемой организации;

9.3.15. утверждение сметы саморегулируемой организации, внесение в нее изменений, утверждение годовой бухгалтерской отчетности саморегулируемой организации;

9.3.16. принятие решения о добровольном исключении сведений о саморегулируемой организации из государственного реестра саморегулируемых организаций;

9.3.17. принятие решения о реорганизации или ликвидации некоммерческой организации, назначение ликвидатора или ликвидационной комиссии;

9.3.18. рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов саморегулируемой организации, на необоснованность принятого постоянно действующим коллегиальным органом управления саморегулируемой организации на основании рекомендации ее органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия решения об исключении этого лица из членов саморегулируемой организации и принятие решения по такой жалобе;

       9.3.19. принятие иных решений, которые в соответствии с Градостроительным Кодексом РФ; Федеральным законом "О саморегулируемых организациях", другими федеральными законами и Уставом  НП СРО «ОСМО» отнесены к исключительной компетенции общего собрания членов саморегулируемой организации.

9.4. К компетенции Общего собрания членов относится решение следующих вопросов:
        9.4.1. принятие иных решений, которые в соответствии с Градостроительным Кодексом РФ; Федеральным законом "О саморегулируемых организациях", другими федеральными законами и Уставом  НП СРО «ОСМО» отнесены к компетенции общего собрания членов.

9.5. Решение вопросов отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства, считается принятым саморегулируемой организацией, если за их принятие проголосовали 2/3 присутствующих на собрании членов.

Решение вопросов отнесенных к компетенции Общего собрания членов Партнерства, считается принятым саморегулируемой организацией, если за их принятие проголосовало большинство присутствующих на собрании членов.

Решение вопросов, указанных в подпункте 9.3.6. настоящего Устава, считается принятым саморегулируемой организацией, если за их принятие проголосовали более чем пятьдесят процентов от общего числа членов саморегулируемой организации.
 9.6. Общее собрание членов Партнерства правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. 

Голосование  происходит по принципу: один член Партнерства - один голос.

9.7. Очередное Общее собрание членов Партнерства созывается не реже 1 раза  в год не позднее 6 месяцев после окончания финансового года. Наряду                         с очередным годовым собранием могут созываться внеочередные Общие собрания членов.
9.8. Внеочередные Общие собрания членов Партнерства созываются                  по мере необходимости, а также по инициативе Директора, Правления, Председателя Правления, не менее 1/3 членов Партнерства в течение 60 дней со дня уведомления Партнерства. Днем уведомления считается день получения письменного заявления с требованием о созыве внеочередного Общего собрания членов Партнерством.

9.9. Партнерство не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Общего собрания за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных                        с участием в работе Общего собрания членов Партнерства.

9.10. Порядок созыва и деятельности Общего собрания членов Партнерства определяется настоящим Уставом, положением об Общем собрании членов Партнерства, Регламентом общего собрания членов Партнерства.
10. ПРАВЛЕНИЕ ПАРТНЕРСТВА

10.1.
Постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерства является Правление Партнерства.

Состав Правления Партнерства формируется из числа представителей юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – членов Партнерства.

 При создании Партнерства Правление формируется не позднее 3 месяцев с момента государственной регистрации Партнерства.

До формирования Правления Партнерства вопросы, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом, решаются Общим собранием членов Партнерства.

В случае осуществления Общим собранием членов Партнерства функций его постоянно действующего коллегиального органа управления, общие собрания членов Партнерства проводятся не реже чем один раз в три месяца.

10.2.
Правление   Партнерства   осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства.

10.3.
К компетенции Правления Партнерства относятся:

1) создание специализированных органов саморегулируемой организации, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности;

2) назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности саморегулируемой организации, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа саморегулируемой организации;

3) принятие решения о вступлении в члены саморегулируемой организации или об исключении из членов саморегулируемой организации по основаниям, предусмотренным уставом саморегулируемой организации;

4) создание филиалов и открытие представительств Партнерства;
        5) осуществление руководства текущей деятельностью саморегулируемой организации; 
        6) назначения на должность лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа саморегулируемой организации, досрочное освобождение такого лица от должности;

         7) Избрание членов Ревизионной комиссии Партнерства и досрочное прекращение их полномочий.

         8) Одобрение в установленном порядке действий (сделок) Партнерства, в которых имеется конфликт интересов.
9)  предварительное утверждение сметы саморегулируемой организации, внесения в нее изменений, годовой бухгалтерской отчетности саморегулируемой организации;

10) предварительное рассмотрение участия Партнерства в других организациях;

11) рекомендации Общему собранию по размеру и порядку внесения взносов;

        12) утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном НП СРО «ОСМО»;
       13) избрание открытым голосованием в индивидуальном порядке сроком на три года Председателя Третейского суда;
       14) принятие решения о прекращении действия свидетельства о допуске к виду (видам) работ, в случаях, предусмотренных законодательством;
       15) принятие решения об исключении члена НП СРО «ОСМО» в случаях, предусмотренных законодательством; 
       16) рассмотрение материалов ревизий, проверок, а также отчетов руководителей структурных подразделений НП СРО «ОСМО» и принятие по ним решений;
       17) утверждение структуры органов НП СРО «ОСМО» в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом НП СРО «ОСМО», решениями Общего собрания членов НП СРО «ОСМО» и Правления, документами НП СРО «ОСМО»;
       18) утверждение количественного и персонального состава Контрольной комиссии и Дисциплинарной комиссии НП СРО «ОСМО»;
       19) иные предусмотренные уставом некоммерческой организации вопросы;
       20) решение вопросов, которые не относятся к компетенции высшего органа управления саморегулируемой организации и компетенции исполнительного органа саморегулируемой организации;  

Общим собранием членов к компетенции Правления может быть отнесено решение любых вопросов, в том числе вопросов, находящихся в компетенции Общего собрания членов, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов, с обязательным внесением соответствующих изменений в компетенции Правления в Устав партнерства с последующей государственной регистрацией в органах Минюста РФ. 
10.4.
Правление Партнерства избирается Общим собранием членов                 в составе не более 7 человек.
10.5.  В состав Правления Партнерства не могут входить государственные и муниципальные служащие.

10.6.  Члены Правления Партнерства избираются  сроком на 2 года.
10.7. Руководителем постоянно действующего коллегиального органа управления Партнерства – Правления является Председатель Правления.  Председатель  Правления Партнерства избирается тайным голосованием из состава руководителей организаций - членов Партнерства Общим собранием членов сроком на 2 года. 
10.8.
Председатель Правления Партнерства организует работу Правления  Партнерства, созывает его заседания и ведет их, организует ведение протокола, заключает трудовой договор с  Директором Партнерства.

10.9. 
В  случае  отсутствия Председателя Правления Партнерства,                         его  функции  осуществляет   один   из   членов   Правления  Партнерства по решению Правления Партнерства.

10.10. Членами Правления не могут быть члены Ревизионной комиссии.

10.11.
Заседания Правления проводятся по мере необходимости. Заседание Правления Партнерства правомочно, если на нем присутствует более половины от числа избранных членов Правления Партнерства.

10.12.
Решения Правления Партнерства принимаются большинством голосов членов Правления Партнерства, принимающих участие в заседании.

10.13. При наличии надлежащим образом оформленной доверенности, допускается передача права голоса членом Правления Партнерства иному лицу, в том числе другому члену Правления Партнерства, в случае невозможности присутствия на заседании Правления по уважительной причине..

10.14. По решению Председателя Правления Партнерства при необходимости голосование по вопросам повестки дня заседания Правления  может проводиться опросными листами, которые учитываются для определения наличия кворума заседания Правления Партнерства и результатов голосования.

11. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ПАРТНЕРСТВА

11.1.
Единоличным исполнительным органом Партнерства является  Директор  Партнерства, действующий в соответствии с его компетенцией.

11.2.   Единоличный исполнительный орган Партнерства осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства в соответствии                              с действующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в порядке и пределах, установленных Общим собранием членов Партнерства, положением о Директоре НП СРО «ОСМО». 

Директор Партнерства подотчетен Общему собранию членов Партнерства и Правлению Партнерства.

11.3.
К компетенции Директора относятся любые вопросы хозяйственной и иной деятельности Партнерства, не относящиеся к компетенции Общего собрания членов и Правления Партнерства.

 Директор без доверенности осуществляет действия от имени Партнерства, подписывает документы, заключает сделки в пределах своей компетенции, представляя их интересы перед всеми органами и организациями по всем делам и вопросам, вытекающим из деятельности Партнерства, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами и имуществом Партнерства с учетом ограничений, установленных Уставом Партнерства и решениями Общего собрания членов и Правления, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Партнерства.

11.4. Директор назначается в соответствии с настоящим Уставом сроком на 2 года.

11.5.
Также в компетенцию Директора входит организация работ по:

11.5.1. Материально-техническому обеспечению деятельности Партнерства в пределах установленной сметы.

11.5.2.
Привлечению для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств.

11.5.3.
Представлению Общему собранию членов ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств.

11.5.4.
Организация проведения очередных и внеочередных Общих собраний членов Партнерства.

11.5.5.
Утверждение структуры управления деятельностью Партнерства, штатного расписания и должностных обязанностей.

11.5.6.
Назначение заместителей Директора и досрочное прекращение их полномочий.

11.5.7.
Решение кадровых и других вопросов, не относящихся к компетенции Общего собрания членов Партнерства и Правления Партнерства .

11.6.
Директор вправе по собственной инициативе собрать внеочередное заседание Общего собрания членов для принятия решения                по неотложному вопросу.

12. КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ФОНД ПАРТНЕРСТВА 

12.1.  Партнерство имеет компенсационный фонд, сформированный в размере, установленном действующим законодательством.  

12.2. Партнерство в пределах средств компенсационного фонда несет субсидиарную ответственность по обязательствам своих членов, возникшим вследствие причинения вреда, в случаях, предусмотренных статьей 60 Градостроительного кодекса РФ.

12.3. Не допускается  освобождение члена Партнерства от обязанности внесения взноса в компенсационный фонд, в том числе за счет его требований к Партнерству.

Не допускается осуществление выплат из средств компенсационного фонда Партнерства, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

12.4. В целях сохранения и увеличения размера компенсационного фонда саморегулируемой организации средства этого фонда размещаются саморегулируемой организацией в депозиты и (или) депозитные сертификаты в российских кредитных организациях. 

12.5. В случае осуществления выплат из средств компенсационного фонда Партнерства в соответствии со статьей 60 Градостроительного кодекса РФ член Партнерства или его бывший член, по вине которых вследствие недостатков работ по осуществлению строительства, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства был причинен вред, а также иные члены Партнерства должны внести взносы в компенсационный фонд Партнерства в целях увеличения размера такого фонда в порядке и до размера, которые определяются Партнерством, но не ниже размера компенсационного фонда определенного действующим законодательством Российской Федерации в срок не более, чем два месяца со дня осуществления указанных выплат.

12.6. Размеры взносов в компенсационный фонд Партнерства, порядок его формирования, определение возможных способов размещения средств компенсационного фонда относятся к исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства.

12.7. В случае исключения сведений о партнерстве из государственного реестра саморегулируемых организаций средства компенсационного фонда саморегулируемой организации подлежат зачислению на счет Национального объединения саморегулируемых организаций соответствующего вида и могут быть использованы только для осуществления выплат в связи с наступлением субсидиарной ответственности саморегулируемой организации по обязательствам членов такой организации, возникшим вследствие причинения вреда, в случаях, предусмотренных статьей 60 Градостроительного кодекса РФ. Национальное объединение саморегулируемых организаций обязано разместить средства указанного компенсационного фонда в соответствии с частью 4 статьи 55.16 Градостроительного кодекса РФ.
13. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПАРТНЕРСТВА

13.1.
Контроль за финансовой деятельностью Партнерства осуществляет Ревизионная комиссия.

13.2.
Ревизионная комиссия избирается сроком на 2 года. Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

13.3.
Руководство Ревизионной комиссией осуществляет                                ее Председатель, избираемый на заседании Ревизионной комиссии.

13.4.
Ревизионная комиссия:

- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность исполнительного органа Партнерства;

- осуществляет ревизию расходования денежных средств                                  и материальных ценностей;

- проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу                                 Директора с предложениями и заявлениями;

- осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и расходов.

Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Партнерства проводится не реже двух раз в год.
13.5. Партнерство ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Ведение бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности саморегулируемой организации подлежит обязательному аудиту.
Партнерство предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

13.6. Размеры и структура доходов Партнерства, а также сведения о размерах и составе имущества Партнерства, его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Партнерства не могут быть предметом коммерческой тайны.

14. СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ ОРГАНЫ ПАРТНЕРСТВА

14.1. К специализированным органам Партнерства, которые в обязательном порядке создаются Правлением, относятся:
- орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Партнерства требований стандартов и правил Партнерства – Контрольная комиссия Партнерства;

-  орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия – Дисциплинарная комиссия Партнерства.

14.2. Помимо указанных выше специализированных органов Партнерства решениями Правления может быть предусмотрено создание на временной или постоянной основе иных специализированных органов.

14.3. Каждый созданный специализированный орган действует                        на основании соответствующего Положения, утвержденного Правлением.

14.4. Специализированные органы Партнерства осуществляют свои функции самостоятельно.

14.5. На основании результатов, проведенных Контрольной комиссией Партнерства, проверок деятельности членов Партнерства Дисциплинарная комиссия Партнерства рассматривает жалобы на действия членов Партнерства, а также дела о нарушениях членами Партнерства при осуществлении своей деятельности требований стандартов и правил.

14.6. Порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия устанавливается Общим собранием членов Партнерства в соответствии с действующим законодательством РФ.

15. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ПАРТНЕРСТВА
15.1. Реорганизация Партнерства осуществляется по решению Общего собрания членов Партнерства в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Партнерство вправе преобразоваться в фонд или автономную некоммерческую организацию, а также в хозяйственное общество в случаях и порядке, которые установлены федеральным законом.

Решение о преобразовании Партнерства принимается учредителями единогласно.

15.2. Ликвидация Партнерства производится по решению Общего собрания членов Партнерства, судебных, либо иных, уполномоченных органов.

15.3. Общее собрание членов Партнерства (в случаях, установленных законодательством - суд) назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", другими федеральными законами, порядок и сроки ликвидации Партнерства.

15.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора)                 к ней переходят полномочия по управлению делами Партнерства.

15.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Партнерства, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.

15.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Партнерства.

15.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Партнерства.

15.8. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, либо его стоимость, подлежит распределению между членами Партнерства в пределах размера их имущественного взноса.

Остальная часть имущества, стоимость которого превышает размер имущественных взносов членов Партнерства, направляется на цели,                            в интересах которых Партнерство было создано, и/или на благотворительные цели.

15.9. При реорганизации или прекращении деятельности Партнерства все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами               его правопреемнику.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архив, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Партнерство. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Партнерства в соответствии с требованиями архивных органов.

16. ДОКУМЕНТЫ ПАРТНЕРСТВА

16.1. Партнерство хранит документы, предусмотренные действующим       законодательством, по месту нахождения  Директора.

17. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ПАРТНЕРСТВА


17.1.
Бухгалтерский, оперативный и статистический учет и отчетность ведутся Партнерством в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


17.2.
Для проверки достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствия порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Правление Партнерства обязано принять решение о привлечении аудитора. Размер оплаты услуг аудитора определяется Правлением Партнерства.

18. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ПАРТНЕРСТВА
18.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Общего собрания членов Партнерства и подлежат государственной регистрации.

18.2.
Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в Устав Партнерства осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

18.3.
Изменения и дополнения в Устав Партнерства вступают в силу с момента их государственной регистрации.

